TALLER EXTRACURRICULAR
LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (UNAM)

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo en las y los participantes, capacitandolos para influir
positivamente en su equipo de trabajo, fomentando la colaboracion, la motivacion y el logro de
objetivos organizacionales en sus respectivos centros de trabajo, a través de exposiciones
tedricas, discuciones grupales, ejercicios colaborativos y simulaciones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar el taller extracurricular las y los participantes

e Seran capaces de identificar y describir los diferentes estilos de liderazgo, asi como
aplicar técnicas de comunicacion efectiva para mejorar la interaccion y el entendimiento
con su equipo.

o Podran utilizar herramientas y estrategias para la resolucion de conflictos, asi como
técnicas de toma de decisiones que promuevan la cohesion y la eficiencia en su equipo
de trabajo.

e Estaran capacitados para implementar practicas y estrategias que impulsen la
motivacion y el compromiso del personal, mejorando asi el desempefio y la satisfaccion
laboral dentro de su equipo.

PERFIL DEL PARTICIPANTE
Egresados de las carreras de la FCPyS, personas a cargo de grupos de trabajo, intersados en
fortalecer sus habilidades de liderazgo

METODOLOGIA DEL TALLER EXTRACURRICULAR

Se desarrollara en una plataforma de aprendizaje en linea y utilizara una combinacion de
materiales didacticos como videos, lecturas, ejercicios practicos y foros de discusion. Se
promovera el aprendizaje activo y colaborativo, permitiendo a los participantes aplicar los
conocimientos adquiridos a situaciones reales de su entorno laboral. Ademas, se incluiran
evaluaciones formativas y sumativas para medir el progreso y asegurar el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

TEMARIO

Modulo 1: Principios Basicos del Liderazgo Efectivo
1.1 Introduccioén al Liderazgo

1.2 Estilos de Liderazgo

1.3 Comunicacion Efectiva

1.4 Autoevaluacién del Estilo de Liderazgo

Modulo 2: Resolucion de Conflictos y Toma de Decisiones
2.1 Identificacion de Conflictos

2.2 Técnicas de Mediacion

2.3 Proceso de Toma de Decisiones

2.4 Practicas de Resolucion de Conflictos

2.5 Evaluacion y Retroalimentacion en la Toma de Decisiones

Médulo 3: Fomento de un Ambiente de Trabajo Colaborativo y Motivador
3.1 Estrategias de Motivacion

3.2 Creacion de un Ambiente Colaborativo

3.3 Técnicas de Reconocimiento y Recompensas

3.4 Implementacion de Estrategias de Motivacion

3.5 Evaluacion del Ambiente de Trabajo

3.6 Proyectos Colaborativos en la Practica

3.7 Presentacion y Defensa del Proyecto Final
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TALLER EXTRACURRICULAR
LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo en las y los participantes, capacitandolos para influir positivamente en su equipo de trabajo, fomentando la
colaboracién, la motivacion y el logro de objetivos organizacionales en sus respectivos centros de trabajo, a través de exposiciones tedricas, discuciones
grupales, ejercicios colaborativos y simulaciones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar el taller extracurricular las y los participantes
e Seran capaces de identificar y describir los diferentes estilos de liderazgo, asi como aplicar técnicas de comunicacion efectiva para mejorar la
interaccién y el entendimiento con su equipo.
e Podran utilizar herramientas y estrategias para la resolucion de conflictos, asi como técnicas de toma de decisiones que promuevan la cohesién y la
eficiencia en su equipo de trabajo.
o Estaran capacitados para implementar practicas y estrategias que impulsen la motivacion y el compromiso del personal, mejorando asi el desempefio
y la satisfaccion laboral dentro de su equipo.

PERFIL DEL PARTICIPANTE
Egresados de las carreras de la FCPyS, personas a cargo de grupos de trabajo, intersados en fortalecer sus habilidades de liderazgo

METODOLOGIA DEL TALLER EXTRACURRICULAR

Se desarrollara en una plataforma de aprendizaje en linea y utilizara una combinacién de materiales didacticos como videos, lecturas, ejercicios practicos y
foros de discusion. Se promovera el aprendizaje activo y colaborativo, permitiendo a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones reales
de su entorno laboral. Ademas, se incluiran evaluaciones formativas y sumativas para medir el progreso y asegurar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

Modulo 1: Principios Basicos del Liderazgo Efectivo

Sesion Fecha Subtemas Descripcion Actividades/Material
Didactico
o  Definicién de liderazgo Conceptos fundamentales del Video: What is Leadership?
1 2 de agosto Introduccion al Liderazgo o Diferencias entre liderazgo y gestién liderazgo y su importancia en el | Discusion grupal.

o  Importancia del liderazgo en el entorno laboral entorno laboral. Expositiva teorica




2 9 de agosto

Estilos de Liderazgo

Estilo autocréatico

Estilo democratico

Estilo laissez-faire

Liderazgo transformacional
Impacto de los estilos en el equipo

Analisis de diferentes estilos de
liderazgo y sus impactos en el
equipo de trabajo.

Video: Leadership Styles
Explained. Debate.

Expositiva tedrica

Votacién, quizz interactivo sobre
estilos de liderazgo

3 16 de agosto

Comunicacion Efectiva

Técnicas de comunicacién efectiva
Escucha activa

Retroalimentacion constructiva
Habilidades de presentacion

Técnicas de comunicacién
efectiva, escucha activa y
retroalimentacion constructiva.

Video: Effective Communication
Skills. Role-playing.
Expositiva tedrica

4 23 de agosto

Autoevaluacion del Estilo de Liderazgo

Herramientas de autoevaluacién
Identificacion de fortalezas y areas de mejora
Reflexion sobre el estilo personal

Conceptos fundamentales del
liderazgo y su importancia en el
entorno laboral.

Video: What is Leadership?
Discusi6n grupal.
Expositiva tedrica

Modulo 2: Resolucion de Conflictos y Toma de Decisiones

Sesion Fecha

Subtemas

Descripcion

Actividades/Material

Didactico

. - - Lluvia de ideas, expositiva
e  Causas de los conflictos Técnicas para identificar y tebrica
5 30 de agosto | Identificacion de Conflictos . T|p93 de conflictos " ggnmfﬁgagsdz; Izlslﬁag:‘zse ?; :;go Video: Understanding Conflict
e  Sefiales tempranas de conflicto 9 10- | Analisis de casos.
64 e  Métodos de mediacion Métodos y estrategias para Video: Conflict Resolution and
6 ?iembre Técnicas de Mediacion e  Estrategias de negociacion mediar y resolver conflictos de Mediation. Role-playing.
P e Roles del mediador manera efectiva. Expositiva tedrica
e Modelos de toma de decisiones . Lectura previa
) - Modelos y h ient; rala ; " .

7 13 (:.e b Proceso de Toma de Decisiones e  Herramientas de apoyo a la decision t O%dae do : éle c?sri?rzgse efi?:t‘i)\zg Video: Decision Making
septiembre o Evaluacién de opciones ' Techniques. Taller interactivo.
20d e  Aplicacion de técnicas de mediacion 'ggl'r:gﬁgig;aggcsoﬂ;i:;gg'Cas Lectura previa

8 ° Practicas de Resolucion de Conflictos e  Resolucion practica de conflictos ; e Video: Conflict Resolution
septiembre Evaluacion d ltad mediante ejercicios y Techniques. Simulaciones

. valuacion de resultados simulaciones. . .
" . - e  Técnicas de evaluacion Técnicas para evaluar . - .
. e - ! Video: Giving and Receivin

9 g ?iz mbre EZ::a:;olge);iEie;:"zzllmentacwn en la e  Métodos de retroalimentacion demspnes y proporcionar Feedback Tgller 9

P Importancia de la retroalimentacién constructiva retroalimentacion constructiva. ' :




Moédulo 3: Fomento de un Ambiente de Trabajo Colaborativo y Motivador
Sesion Fecha Subtemas

Descripcion Actividades/Material
Didéctico

e  Teorias de motivacién Teorias y préacticas para motivar | Expositiva tedrica
10 4 de octubre | Estrategias de Motivacion e  Motivacion intrinseca vs extrinseca a los empleados de manera Video: The Puzzle of Motivation.
e Factores que influyen en la motivacion intrinseca y extrinseca. Anélisis de teorias.
e  Estrategias de colaboracion Técnicas para fomentar la Video: Building a Collaborative
11 11 de octubre | Creacion de un Ambiente Colaborativo ¢ Importancia del trabajo en equipo colaboracion y el trabajo en Team Environment. Proyectos
e Herramientas para fomentar la colaboracién equipo en el lugar de trabajo. colaborativos.
Técnicas de Reconocimiento * Metodos de reconocimiento migid&i?fefggg;p:iar el Lectura previa
12 18 de octubre Recompensas y e |mportancia de las recompensas buen des e%p efio dpe los Video: The Power of Employee
o  Tipos de recompensas empleados Recognition. Analisis de casos.
Implementacion de Estrategias de * Desarollo de planes de accion Dae;air;:) llIZng?tl:rn lt;ssde N Lectura previa
13 25 de octubre piemer 9 e  Implementacion de estrategias P P N Video: Motivating Employees.
Motivacién Evaluacion de la efectividad estrategias de motivacién Taller practico
. valuacion de la efectivida aprendidas. p .
e Herramientas de evaluacion Técnicas para evaluar y mejorar | .. _ . . -
14 ! d? Evaluacion del Ambiente de Trabajo e Métodos de mejora continua continuamente el ambiente de Video: Assessing Organizational
noviembre . : Culture. Taller.
o  Andlisis de resultados trabajo.
8de e  Ejemplos de proyectos colaborativos Aplicacion practica de técnicas | Video: Effective Team
15 noviembre Proyectos Colaborativos en la Practica e  Técnicas de implementacion de colaboracién mediante Collaboration. Presentacién de
e  Evaluacién de la colaboracion proyectos en equipo. proyectos.
15 de Presentacion y Defensa del Proyecto * Preparacion de presentaciones ;rg;:(r:\ttgsc ?&Lﬂi:ﬁi&%% lo Video: Presentation Skill
16 noviembre Final *  Tecnicas de defensa de proyectos aprendido a un caso real de su Training. Presentaciones de
e  Evaluacion de los proyectos presentados entorno laboral participantes.

EVALUACION DEL CURSO
Evaluaciones Formativas:
o Cuestionarios y autoevaluaciones al final de cada modulo

o Participacion en foros y discusiones en linea

Evaluaciones Sumativas:
o Proyecto final donde los participantes aplicaran lo aprendido en un caso real de su entorno laboral




o Presentacion y defensa del proyecto
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